1) SEBACH

RASSEGNA STAMPA SEBACH

BEST WORKPLACES FOR WOMEN 2021

Best
Workplaces™

for Women

ITALIA
2021

Rassegna Stampa



I@) SEBACH

Rassegna Stampa

CORRIERE.IT
14/06/2021

ABBONATI
A 1€ ALMESE

Economia

RISPARML MERCATL IMPRESE

IANZA BORSAEFONDI RISPARMIO TASSE CONSUMI CASA TrovOLAvOro PENSIONI IMPRESE MODA OPINIONI EVENTI PROFESSIONISTI IN EURD B Manovra W20 muture
ashback 2021 affitti

nuvola del lavoro Gulde

&4 Usa: +11% prezzi 14:24 Francia: da domani cade 13:48 ***Ue-Russia: Borrell, a oggi 13:02 Borsa: Europa alla finestraa 11:52 Terna: nuovaem

Il'importazione a maggio, soprastime  obbligo mascherina, da domenica fine nuovo partenariato e’ prospettiva meta’ seduta in attesa della Fed obbligazionaria green de

AUDEMARS PIGUET »0CEF o

Le Brassus

LA CLASSIFICA

Sebach, Biogen e Amex i Best Workplace
for women 2021 in Italia
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Sebach e Amex, ad donna. L'attenzione di Biogen alle ] /5 SCOPRI DI PIU >

lavoratrici

Nell'ultimo anno la crisi occupazionale non ha trascurato nessuno,
ma sicuramente le categorie fragili cioé donne, giovani e stranieri
sono state le pili colpite. In particolare, il gap di genere sul tasso di
occupazione & aumentato da 17,8 a 18,3 punti. Nel terzo trimestre
2020, 'occupazione femminile é calata di 3,5 punti e ha invertito un Sebach e Amex, ad donna. L'attenzione di
trend di crescita iniziato nel 2015. Tra le donne, le pit colpite dalla Biogen alle lavoratrici

crisi sono le donne con figli: secondo il report BES dell'Istat che,

considerando le donne tra i 25 e i 49 anni, nel secondo trimestre Hitton, Sorgenia, Portolano Cavallo tra e altre
2020, il tasso di occupazione & passato dal 71,9% per le donne senza premiate

figli al 53,4% per quelle che ne hanno almeno uno di eta inferiore ai 6

anni. Nel 2021 in testa alla classifica Best Workplaces for Women Presenza femminile rilevante: il 52% sono
pubblicata da Great Place to work Italia per il quinto anno donne

consecutivo e Sebach, azienda attiva nel noleggio di bagni mobili,
una new entry nella lista Best Workplaces for Women. Sebach &
un'azienda italiana e al suo vertice ¢’ un amministratore delegato
donna. Seconda Biogen Italia, azienda che si occupa di biotecnologie
applicate alle neuroscienze, é risalita dal 5° posto della classifica Equita nelle promozioni e retribuzioni nelle
2020, confermandosi azienda attenta ai bisogni e alle esigenze delle venti aziende

donne. Tra le sue iniziative un programma di formazione dedicato ai
collaboratori con figli fino a 3 anni, per aiutarli a scoprire le nuove
competenze sviluppate grazie alla genitorialita e a coglierne i risvolti
positivi anche in ambito lavorativo. Da quest'anno poi & stato
aggiunto anche un modulo dedicato piu in generale ai caregiver, per
supportarli in questo percorso delicato. Da segnalare che I'hr director
di Biogen Italia & una donna.Completa il podio American Express,
veterana di questa classifica speciale, che vede a capo della filiale
italiana e a capo dell’hr due donne..

AUDEN}ARS PIGUET

¢ Brassus

Elevata soddisfazione delle donne al lavoro
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La dlassifica Best Workplaces™ for women 2021
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MILANO (MF-DJ}--Great Place to Work, la nota societa’ di consulenza in ambito Hr e
leader nello studio e nell'analisi del clima aziendals, del benessers organizzativo e
del'employer branding, ha stilato, per il 5 anno consecutive, la classifica dei Best
Workplaces for Women, individuando le 20 aziende per cui le donne sono piu’ felici di
lavorare in ltalia. Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni mokili, si legge in
una nota, si piazza al primo posto; seguono Biogen ltalia, impresa di biotecnologie &
prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione rispatto alla
classifica di un anno fa, e American Express, servizi finanziari e assicurazioni, che
completa il podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile &' rilevante e superiore
alla media nazionale: il 52% della popolazione &' composta da donne e il 44% del top
management & femminile. Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben 5, ovvero il
25% del totale, hanno un Ceo/Direttore Generale donna e due aziende guidate da una
leader occupano i primi posti della classifica. Le stesse organizzazioni, inoltre si
distinguono anche per la soddisfazions delle donne, in molti casi superiore anche al
dato del colleghi vomini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great place to
work & guesto dato & sopra la media italiana di ben 50 punti & due punti sopra il dato
dello scorso anno. La classificazione &' originata, in gran parte, dal giudizio delle
persone a cui &' stato sottoposto il questionario Trust Index | la cui media dzlle donne
dei Best WorkplacesT for Women €' pari all'69%, ovvero 45 punti sopra la media
italiana. Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate &' il Parity Index, ovvero
un indice che raggruppa alcune tematiche come l'equita’ nelle promozioni & nella
retribuzione, il profit sharing, la flessibilita’ e 'assenza di discriminazioni legate proprio
al genere. MNegli ultimi cinque anni, il dato &' cresciuto di ben 9 punti, mentre I'Equita’
registra un incremento di & punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo dell' 87%
delle donne delle aziende premiate. Le 20 aziende premiate hanno, in media, un Parity
Index dell'83% contro un 38% della media italiana. com/lde
lucrezia.degliesposti@mfdowjones.it fine MF-DJ NEWS
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La classifica Great Place to Work for women Italia composta da 20 aziende ha premiato le vincitrici in base alla presenza femminile, alla parita di
stipendi e di ruoli e alla soddisfazione ...
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Sebach, Biogen Italia e American Express. Cos'hanno in comune queste aziende? Sono | tre migliori Best
Workplaces for Women per il 2021. La classifica, arrivata ormai alla quinta edizione consecutiva @ stata
stilata da Great Place to Work, societ di consulenza in ambito Hr, specializzata nello studio e nell'analisi
del clima aziendale, del benessere organizzativo e dell'employer branding, che ascolta la totalita della
popolazione aziendale.

Equith, fiducia, rispetto, orgoglio e credibilita sono le qualita che rendono un‘azienda il luogo ideale per
ogni Grazie al d ltre 13.400 lavoratrici italiane, Great Place to Work
ha individuati le 20 aziende per cui le donne sono pi felici di lavorare in Italia. Come detto, Sebach,
specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili, si piazza al primo posto. Seguono Biogen talia, impresa
di biotecnologie e prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto alla classifica
di un anno fa, ¢ American Express, servizi finanziari ¢ assicurazioni, che completa il podio.

Sebach SpA.
Blogen Italia S.c1.
American Express Italia
Stryker Halia o

Best
Workplaces™
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La Classifica

delle migliori aziend
per cui lavorare
secondo le opinioni
delle donne

Aziende virtuose in cui la presenza femminile & superiore alla media nazionale. Il 52% della popolazione
aziendale & composta da donne e il 44% del top management & femminile. Delle 20 imprese elencate in

graduatoria, ben cinque hanno un generale donna. Due aziende guidate da una leader
occupano | primi posti della classifica.

E non & finita qui perché le ste: i isid he pe delle d
molti casi superiore anche al dato dei colleghi uomini. Il 93% di loro dichiara di lavorare in un great place
to work e questo dato & sopra la media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato dello scorso anno. La
classificazione nasce, in gran parte, dal giudizio delle persone a cui & stato sottoposto il questionario Trust
Index, la cui media delle donne dei Best Workplaces for Women & pari all’§9%, ovvero 45 punti sopra la
media italiana.

Tl in

“Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pii di 85mila donne e abbiamo identificato un netto

i dell i dell riguardo ai | bienti di lavoro e, nello stesso
arco temporale, la fiducia delle stesse dipendenti nei confronti dei propri leader & aumentata di ben 8 punti”
afferma Alessandro Zollo, amministratore delegato di Great Place to Work Italia.

“Lopinione delle persone, delle lavoratrici, & per noi perché a
loro riusciamo ad offrire un prodotto finale preciso ed impattante: perti di b izzati
di clima aziendale e, in quanto tali, ci preoccupiamo di ascoltare ogni singola persona in modo tale da
valutare I'employee experience c realizzare, i conseguenza, la classifica finale”, conclude Zollo.

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & il Parity Index, ovvero un indice che raggruppa
alcune tematiche come Iequita nelle promozioni ¢ nella retribuzione, il profit sharing, a flessibilita ¢
Vassenza di discriminazioni legate proprio 2] genere. Negli ultimi cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9
punti, mentre l'equita registra un Incremento di § punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo
dell’87% delle donne delle aziende premiate.

Si tratta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana e 2 sopra il dato del 2020. Nello specifico, le
collaboratrici hanno visto migliorare la meritocrazia in azienda: la percezione relativa all‘assenza di
manovre di corridolo per raggiungere i propri obiettivi & migliorata di 16 punti e quella relativa all'assenza di
favoritismi di 14. Le 20 aziende premiate hanno, in media, un Parity Index dell’83% contro un 56% della
‘media italiana.

Entrando pilt nel dettaglio, 1'84% delle donne delle organ i classificate dichiara di avere benefi
particolari (+69 punti rispetto alla media taliana) e il 76% pensa che ognuno possa ottenere un
riconoscimento speciale per il proprio lavoro (+65 punti). E ancora, si registra, nell'86% dei casi, una
maggiore sereniti sul posto di lavoro con un aumento di 62 punti rispetto alla media nazionale e, allo
stesso tempo, I'84% delle dipendenti dichiara di avere un miglior work-life balance (in questo caso
Vincremento & di 56 punti). I 94% delle donne di queste aziende ritiene poi che le nuove modalita di lavoro
consentano di svolgere efficacemente tutte le attivita lavorative.

“Stando a quanto indicato dai dati raccolti, possiamo affermare che le aziende Best Workplaces for Women
stanno lavorando sulle tematiche pi: delicate per le donne e che proprio questa attenzione alle criticita le
rende cosl speciali e cosl apprezzate dalle loro collaboratrici”, sottolinea Francesca Rota, manager di Great
Place to Work Italia.

“II segreto di tutte queste aziende é stato I'aver fatto della cultura della parita e del sostegno alle donne un
tema ormai consolidato che & entrato afar parte del DNA i

1 nostro auspicio & che ogni impresa segua Pesempio di quelle presenti in graduatoria per migliorare o
addirittura perfezionare Iemployee experience delle proprie dipendenti e di tutto il team operativo per

garantire loro un workplace non soltanto produttivo a livello professionale, ma anche stimolante dal punto
1l nostro auspicio & che ogni impresa segua I'esempio di quelle presenti in graduatoria per migliorare o
addirittura perfezionare I'employee experience delle proprie dipendenti e di tutto il team operativo per
‘garantire loro un workplace non soltanto produttivo a livello anche: lante dal punto
di vista relazionale”, aggiunge Rota.
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Per I 5* anno consecutvo Great Place to Worke® ala, lesder nelo studo
& nelfanalsi del clima sziendale o dellempioyes branding, ha stiato la
ciassifica dete
1 63% delle dipendenti dichiara & lavorare in un “great piace 0 Work
serenita sul posto & lavoro, miglon work-ife baiances, benefit &
alcuni dei punt 6

v 80D 8k
Soddistazione riguardo ai 1010 ambient d lavoro & m nefta crescta’
afterma Alessandro Zolo, AD i Great Place to Work ltalia®

Equits, hducia, fspetto, 01gogho @ credibilta: quaste son0 e qualta che.
rendono n'aziend il 1uogo deale per ogi collaboratrce: Grest Place 1o
Work®, ia nota societs d consulenza in ambito HR ¢ leader nello S1udio &
aziendse. 5

dolfempioyer branding, cesebre per Ia sisa Metodoiogia unica che ascolta
1a totaita della popoiazione aziendale, ha stisto, per 4 5° anno
consecuivo, a ciassifica dei Best Workplaces ™ for Women, consutabiie
5 questo link

Grazie l QUEStoNaro CoNdolto su oltre 13 400 avoratic del Bol Paase,
Great Place 10 Work ha mdvidual fe 20 aziende per cuile donne S0no pii
fokci di lavorare n 118ka. La forenting Sebach, speciaizzata n servizi &
069910 0l bagni mobil, 51 pazza sl primo posta.
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donne o il 44% dol top management & femminile
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punii ~ aflerma Alessando Zollo, Amministratore Desegato & Groat Piace
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Zolo.

Un uterore ontro fra | s
ovwero un indica che raggruppa alcun tematiche come fequita nalle
promazioni @ nella relribuzione, il rofit sharing, la flessibilta @ [assenza di
discrminazioni legate proprio al geners. Negl ltims cinque ann, i dato &
sciuto di ban 9 punt, mentra TEQUIA registra un incremento di 8 punts

e
azende premiate.

i tratta d un dato di 46 punti superior alla media ftaiana e 2 punt sopra
il dato del 2020. Nello specifico, % collaboratrici hanno visto migiorare la
meritocrazia in azienda.Ia percezione relativa alfassenza di manovre di
cormdoio per raggiungera 1 propr obietivi & migiorata di 16 punt @ queta
rolativa afassenza di favorsmi di 14

Lo 20 aziende premiate hanno, in media, un Paxity Index delf83% contro
un 38% della media faliana Enrando pid el dettagho, 184% della donne
(+69

punii ispetto alla media taiiana) @ il 76% pensa che ognuno possa
oftensra un nconoscimento speciale par  proprio lavoro (+65 punti)

€ ancora, si registra, nelf 86% dei cas, una maggiore serenth sul posto di
Javoro con un aumento di 62 punti ispetio alla media nazionale @, allo
stesso tempo, 184% delle dipsndenti dichiara di avers un migior work-ife
balance (in questo caso Fincremento & di 56 punti) Infine, i 94% delle
donne o queste azende ritene che be nuove modaita di lavoro

tutts o atiits lavorat

*Stando a quanto indicato dai dati raccolt, possiamo affermare che o
aziende Best Workplaces™ for Women stanno lavorando sull temabche
pid delicate per o donne @ che proprio questa attenzione alle criscit e

P sottolinea
Francesca Rota, manager di Great Place to Work Htaia® che ha condotto
un Webinar dedicato alf approfondemento dei dati della ricerca visionabie a
questo ik — 1l sagreto di futte quests aziends & stato faver fatio defa

che ogni fesempo o

ol tutto
per garantire loro un workplace non soltanto produttivo a veto
professionale, ma anche stimolante dal punto di vista relazionale’
aggiunge Rota
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Imprese: nei Best Workplaces for
Women il "Parity Index" sale al
45%

14 Giugno 2021 - 03:10PM
MF Dow Jones (ltaliano)

Great Place to Work, la nota societa di consulenza in ambito Hr e leader nello
studio e nell'analisi del clima aziendale, del benessere organizzativo e
dell'employer branding, ha stilato, per il 5° anno consecutivo, |a classifica dei Best
Waorkplaces for Women, individuando le 20 aziende per cui le donne sono pil felici
di lavorare in ltalia.

Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili, si legge in una nota, si
piazza al primo posto; seguono Biogen ltalia, impresa di blotec:nolog|e e prodotti
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Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben 5, ovvero il 25% del totale, hanno un
Ceo/Direttore Generale donna e due aziende guidate da una leader occupano i
primi posti della classifica. Le stesse organizzazioni, inoltre si distinguono anche
per la soddisfazione delle donne, in molti casi superiore anche al dato dei colleghi
uomini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great place to work e questo
dato & sopra la media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato dello scorso
anno. La classificazione & originata, in gran parte, dal giudizio delle persone a cui &
stato sottoposto il questionario Trust Index@, la cui media delle donne dei Best
WorkplacesT for Women & pari all'89%, ovvero 45 punti sopra la media italiana.

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & il Parity Index, ovvero un
indice che raggruppa alcune tematiche come l'equita nelle promozioni e nella
retribuzione, il profit sharing, la flessibilita e 'assenza di discriminazioni legate
propria al genere. Negli ultimi cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre
I'Equita registra un incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere
positivo dell'87% delle donne delle aziende premiate. Le 20 aziende premiate
hanno, in media, un Parity Index dell'83% contro un 38% della media italiana.

com/lde
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La classifica delle aziende
dove le donne lavorano
meglio

a Peruzzi

Work® Institute italia ne ha selezionate 20, | "Best Workplaces™ for
NMomen 2027, che rappresentano i m
parere della popolazione femminile.

D opo una ricerca condotta su diverse aziende in tutta ltalia, Great Place to

i ambienti di lavoro secondo il

CONDIVIDI:

Ricevi ogni sera le notizie
pill lette del giorno

[m]

Si chiama Great Place to Work® Institute ed & I'organismo internazicnale che ha
iniziato a cerificare quali siano le aziende che favoriscono il lavoro delle donne e che,
oltre alle parole che sono entrate nell'immaginario collettivo, come diversity e
inclusion, facciano seguire fatti concreti

Il gradino pill alto del podio lo ha conquistato Sebach, azienda numero uno in Italia
nel noleggio di we e soluzioni sanitarie mobili

Subito dopo si piazzano Biogen Italia e American Express

Dalle parole ai fatti

Ancora oggi tradurre parole come inclusion e diversity in fatti concreti & difficile.
Molte donne si sentono tagliate fuori dal mendo del lavoro, soprattutto dopo la
nascita dei figli

Non € un caso che, stando agli ultimi dati Istat, una donna su due sia fueri dal
mercato de lavoro e l'identikit del nuovo povero sia proprio quello di una mamma con
clue bimbi.

"Crediamo fortemente nei valori che rappresentana il giusto ricanoscimenta per le
figure femminili allinterno delle aziende - ha spiegato Antonella Diana,
Amministratare Delegato di Sebach - Oggi si parla molto di gquesto argomento, ma
dovremmo forse optare pill per azioni concrete e definite”.

Sebach S.p.A.

Best
Workplaces™

for Women
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Brunella Bolloli - Amanpour e Le donne in trincea: linviata della Con & la malattia

manpour e Hdonne in trincea:

dellaCnne la malattia

a Brunella Bolloli

Passa a Pulsee  risparmi

fino a 1000€ Em

Annuncio fimosso. D

<Sard lontana dagli schermi per qualche mese, devo
sottopormi a un ciclo di chemioterapia>. Cosi
Christiane Amanpour, storico volto della Cnn, una
delle inviate di guerra pili note al mondo, ha
annunciato la sua malattia, un cancro alle ovaie,
specificando che si tratta di qualcosa che colpisce
mitioni di donne. <Sono fiduciosa>, ha aggiunto.
Sessantatré anni, nata a Londra da madre inglese e
padre iranianno, Amanpour in carriera ha coperto
tutti i principali eventi internazionali grazie alla sua
autorevolezza e alla conoscenza delle lingue
stranieri e dei territori i difficili, come lran dove
aveva vissuto, sotto il regime dello Scia di Persia,

s pdicd

in una
da Forbes una delle 100 donne pits influenti al
mondo, dopo la diagnosi di tumore aveva sospeso le
sue apparizioni in tv per oltre un mese. Adesso &
tornata per dire che l'intervento é riuscito, ma
adesso inizia la terapia piu dura, quella chemio che
debilita e fa perdere i capelli e rende pit fragili e
insicure anche le donne in genere forti e agguerrite
come lei. L'immagine di Christiane Amanpour, infatti,
& sempre stata quella di una professionista vincente,
di una fuoriclasse che non aveva nulla di meno
rispetto ai colleghi uomini, a cominciare dallo
stipendio: & infatti una delle donne piu pagate nel
suo campo e non solo, forse anche di un'azienda
dove per i dipendenti come Christiane non si &
badato a spese fino a quando la crisi non si & fatta
sentire anche i e allora sono partiti i tagli allo staff
della super inviata (nel 2014). In Italia ¢’ ancora
molta strada da fare sulla parita di compensi e le

donne devono conciliare vita privata e lavoro, spesso,

senza alcun aiuto da parte dello Stato. Perd ci sono
anche aziende dove le donne dicono di trovarsi
bene, anzi dove sono felici di lavorare. E' quanto
emerge da una classifica appena stilata da Great
Place to Work®, nota societa di consulenza in
ambito HR e leader nello studio e nellanalisi del
clima aziendale, del benessere organizzativo e
dellemployer branding, Grazie a un questionario
condotto su oltre 13.400 lavoratrici italiane, Great
Place to Work ha individuati le 20 aziende per cui le
donne sono pit felici di lavorare in Italia. Sebach,
specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili, si
piazza al primo posto. Seguono Biogen Italia,
impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che
scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto
alla classifica di un anno fa, e American Express,
servizi finanziari e assicurazioni, che completa il
podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile
& rilevante e superiore alla media nazionale: il 52%
della popolazione & composta da donne e il 44% del
top management & femminile. Delle 20 imprese
elencate in graduatoria, ben 5, ovvero il 25% del
totale, hanno un CEO/Direttore Generale donna e
due aziende guidate da una leader occupano i primi
posti della classifica. E non & finita qui: le stesse
organizzazioni si distinguono anche per la
soddisfazione delle donne, in molti casi superiore
anche al dato dei colleghi uomini: il 93% di loro,
infatti, dichiara di lavorare in un great place to work
e questo dato & sopra la media italiana di ben 50
punti e due punti sopra il dato dello scorso anno.

- STRAZIO -

“Un taglio in faccia”. Michele
Werlo, lo sfogo del padre al
funerale: sfregio di Stato al
figlio morto

- DECISION! -

Padova, muore di tumore a 47
anni e fa mette l'lban.
sull'epigrafe: la straziante
ragione dietro alla scelta

= INSODISFATTO

P
l taglio dei capelli al =
nipote non va bene?

Bengalese prende a

sprangate il barbiere:
orrore, come lo ha ridotto

» QU.U

o~ sky

Fibra 100% + Sky TV + Sky @

= LULTIMO DOCUMENTO -
“Sentite come la

Fibra 100% + Sky TV + Sky Q

sky -

Faccia a faccia Biden-Putin,
ecco le immagini della villa che
ospita il bilaterale

« >

il sondaggio
Il gioco della torre: chi butti git
tra il prof Montanari e Michela
Murgia?
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IMPRESE: BEST WORKPLACES FOR WOMEN, EQUITA' E CREDIBILITA' BASE PER MIGLIORI AZIENDE DONNE =

Roma, 15 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Equita, fiducia, rispetto,
orgoglio e credibilita: queste sono le qualita che rendono un'azienda
il luogo ideale per ogni collaboratrice. Great place to work, la nota
societa di consulenza in ambito hr e leader nello studio e
nell'analisi del clima aziendale, del benessere organizzativo e
dell'employer branding, celebre per la sua metodologia unica che
ascolta la totalita della popolazione aziendale, ha stilato, per il 5°
anno consecutivo, la classifica dei best workplaces for women.

Grazie al questionario condotto su oltre 13.480 lavoratrici del bel
paese, Great place to work ha individuati le 20 aziende per cui le
donne sono piu felici di lavorare in Italia. Sebach, specializzata in
servizi di noleggio di bagni mobili, si piazza al primo posto. Seguono
Biogen Italia, impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che
scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto alla classifica di
un anno fa, e American Express, servizi fipanziari e assicurazioni,
che completa il podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile é
rilevante e superiore alla media nazionale: il 52% della popolazione &
composta da donne e il 44% del top management & femminile.

Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben 5, ovvero il 25% del
totale, hanno un ceo/direttore generale donna e due aziende quidate da
una leader occupano i primi posti della classifica. E non & finita
qui, le stesse organizzazioni si distinguono anche per la
soddisfazione delle donne, in molti casi superiore anche al dato dei
colleghi uomini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un
great place to work e questo dato & sopra la media italiana di ben 50
punti e due punti sopra il dato dello scorso anno. La classificazione
e originata, in gran parte, dal giudizio delle persone a cui & stato
sottoposto il gquestionario Trust index, la cui media delle donne dei
best workplaces for women e pari all'89%, ovvero 45 punti sopra la
media italiana. (segue)

(Lab/Adnkronos)

ISSN 2465 - 1222
15-GIU-21 15:31

NNNN

ZCZc
ADN1071 7 ECO @ ADN ECO NAZ

IMPRESE: BEST WORKPLACES FOR WOMEN, EQUITA' E CREDIBILITA' BASE PER MIGLIORI AZIENDE DONNE (2) =

(Adnkronos/Labitalia) - "Negli ultimi cinque anni - afferma Alessandro
Zollo, amministratore delegato di Great place to work Italia - abbiamo
ascoltato piu di 85mila donne e abbiamo identificato un netto
miglioramento della soddisfazione delle collaboratrici riguardo ai
loro ambienti di lavoro e, nello stesso arco temporale, la fiducia
delle stesse dipendenti nei confronti dei propri leader & aumentata di
ben 8 punti L'opinione delle persone, in questo caso delle
lavoratrici, & fondamentale per noi perché proprio grazie ad esse
riusciamo ad offrire un prodotto finale preciso ed impattante: siamo
esperti di benessere organizzativo e di clima aziendale e, in gquanto
tali, ci preoccupiamo di ascoltare ogni singola persona in modo tale
da valutare 1'employee experience e realizzare, di conseguenza, la
classifica finale".

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & il parity
index, ovvero un indice che raggruppa alcune tematiche come 1'equita
nelle promozioni e nella retribuzione, il profit sharing, la
flessibilita e l'assenza di discriminazioni legate proprio al genere.
Negli ultimi cinque anni, il dato e cresciuto di ben 9 punti, mentre
1'equita registra un incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche
il parere positivo dell'87% delle donne delle aziende premiate.

Si tratta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana e 2
punti sopra il dato del 2020. Nello specifico, le collaboratrici hanno
visto migliorare la meritocrazia in azienda: la percezione relativa
all'assenza di manovre di corridoio per raggiungere i propri obiettivi
¢ migliorata di 16 punti e quella relativa all'assenza di favoritismi
di 14. Le 20 aziende premiate hanno, in media, un Parity Index
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GREAT PLACE TO WORK: LA CLASSIFICA DELLE 20
MIGLIORI AZIENDE IN ITALIA SECONDO LE DONNE

Equita, fiducia, rispetto, orgoglio e
credibilita: queste sono le qualita che
rendono un'azienda il luogo ideale per
ogni collaboratrice. Great Place to Work,
societa di consulenza in ambito HR e
leader nello studio e nell’analisi del clima
aziendale, del benessere organizzativo

e dell’employer branding, ha stilato,

per il 5° anno consecutivo, la classifica
dei Best Workplaces for Women,
consultabile a questo link. Grazie al
questionario condotto su oltre 13.400
lavoratrici del Bel Paese, Great Place to
Work ha individuati le 20 aziende per

cui le donne sono piu felici di lavorare

in Italia. Sebach, specializzata in servizi
di noleggio di bagni mobili, si piazza al
primo posto. Seguono Biogen Italia,
impresa di biotecnologie e prodotti
farmaceutici che scala dalla quinta alla
seconda posizione rispetto alla classifica
di un anno fa, e American Express,
servizi finanziari e assicurazioni, che
completa il podio. Aziende virtuose in
cui la presenza femminile & rilevante

e superiore alla media nazionale: il

52% della popolazione & composta da
donne e il 44% del top management &
femminile. Delle 20 imprese elencate

in graduatoria, ben 5, ovvero il 25% del
totale, hanno un CEO/Direttore Generale
donna e due aziende guidate da una
leader occupano i primi posti della
classifica. Le stesse organizzazioni si
distinguono anche per la soddisfazione
delle donne, in molti casi superiore
anche al dato dei colleghi uomini: il 93%
di loro, infatti, dichiara di lavorare in

un great place to work e questo dato &

sopra la media italiana di ben 50 punti
e due punti sopra il dato dello scorso
anno. La classificazione e originata, in

gran parte, dal giudizio delle persone

a cui e stato sottoposto il questionario
Trust Index, la cui media delle donne
dei Best Workplaces for Women &

pari all'89%, ovvero 45 punti sopra la
media italiana. «Negli ultimi cinque
anni abbiamo ascoltato piu di 85 mila
donne e abbiamo identificato un netto
miglioramento della soddisfazione delle
collaboratrici riguardo ai loro ambienti
di lavoro e, nello stesso arco temporale,
la fiducia delle stesse dipendenti nei
confronti dei propri leader & aumentata
di ben 8 punti - afferma Alessandro
Zollo, Amministratore Delegato di Great
Place to Work Italia -. L'opinione delle
persone, in questo caso delle lavoratrici,
e fondamentale per noi perché proprio
grazie a esse riusciamo a offrire un
prodotto finale preciso e impattante:
siamo esperti di benessere organizzativo
e di clima aziendale e, in quanto tali, ci
preoccupiamo di ascoltare ogni singola
persona in modo tale da valutare
I'employee experience e realizzare, di
conseguenza, la classifica finale ». Un
ulteriore punto d'incontro fra le aziende
classificate & il Parity Index, ovvero un
indice che raggruppa alcune tematiche
come I'equita nelle promozioni e

nella retribuzione, il profit sharing, la
flessibilita e I'assenza di discriminazioni
legate proprio al genere. Le 20 aziende
premiate hanno, in media, un Parity
Index dell’83% contro un 38% della
media italiana. (C.P.)
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News reader

Sebach, Biogen e Amex i Best Workplace for women 2021 in Italia

La classifica Best Workplaces™ for women 2021

Le mighori aziende per cui lavorare secondo le donne

€ Sebach
€) American Express Italia Servizi finanziari e assicurazioni
© Zeta Service ,
&) Sorgenia Manifatturiero e produzione/Energia | 240 | 35% 21%
O Amgen 328 | 178 | 150 | 54% | 59%
©) SClohnson Italy Manifa e produzione/Beni di largo consumo 89 | 54% 58%
& Portolano Cavallo 20 | 64% 43%
@ Reverse 13 | 73% | %
@ Unox 138 | 37% @ 24%
@ Cisco Systems haly 320 | 24% | 18%
(5 Bending Spoons 139 | 31% 11%
© Ipsen 59 |ss% | se%
) Webranking 77 | 47T% 29%
@ Bristol-Myers Squibb 223 | 5% | 54%
@ salesforce 242 | 24% 20%
€ Lundbeck italia 4 | 52% | &%
Great Pace 0 WorkS)

La classifica Great Place to Work for women Italia composta da 20 aziende ha premiato le vincitrici in base alla presenza femminile, alla parita di stipendi e di ruoli e alla soddisfazione

hitps://www.corriere it

Leggi articolo completo su: corriere.it
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n FI.IPBOARD Cerca su Flipboard ‘ Apri nell'app | Accedi

HOME / Donne e lavoro, ecco i Best Workplaces for Women 2021

Donne e lavoro, ecco i Best Workplaces for Women 2021

™

Fortune Italia - Andrea Noci « 1d

Sebach, Biogen Italia e American Express. Cos’hanno in comune queste aziende? Sono i tre migliori Best Workplaces for Women per il 2021. La classifica, ...

Read more on fortuneita.com
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Amanpour e le donne in trincea: l'inviata dellaCnn e la
malattia

£ 15June 2021 & Redazione

. Cosi Christiane Amanpour, storico volto della Cnn, una delle inviate di guerra pit note al mondo, ha
annunciato la sua malattia, un cancro alle ovaie, specificando che si tratta di qualcosa che colpisce
milioni di donne. , ha aggiunto. Sessantatré anni, nata a Londra da madre inglese e padre iranianno,
Amanpour in carriera ha coperto tutti i principali eventi internazionali grazie alla sua autorevolezza e
alla conoscenza delle lingue stranieri e dei territori piu difficili, come I'lran dove aveva vissuto, sotto il
regime dello Scia di Persia, comunque in una situazione privilegiata. Considerata da Forbes una delle
100 donne pit influenti al mondo, dopo la diagnosi di tumore aveva sospeso le sue apparizioni in tv
per oltre un mese. Adesso é tornata per dire che l'intervento é riuscito, ma adesso inizia la terapia

pil dura, quella chemio che debilita e fa perdere i capelli e rende piu fragili e insicure anche le donne
in genere forti e agguerrite come lei. Limmagine di Christiane Amanpour, infatti, & sempre stata
quella di una professionista vincente, di una fuoriclasse che non aveva nulla di meno rispetto ai
colleghi uomini, a cominciare dallo stipendio: & infatti una delle donne pit pagate nel suo campo e
non solo, forse anche di un‘azienda dove per i dipendenti come Christiane non si & badato a spese
fino a quando la crisi non si & fatta sentire anche i e allora sono partiti i tagli allo staff della super
inviata (nel 2014). In Italia c'@ ancora molta strada da fare sulla parita di compensi e le donne
devono conciliare vita privata e lavoro, spesso, senza alcun aiuto da parte dello Stato. Perd ci sono oy
anche aziende dove le donne dicono di trovarsi bene, anzi dove sono felici di lavorare. E’ quanto

emerge da una classifica appena stilata da Great Place to Work®, nota societa di consulenza in

ambito HR e leader nello studio e nellanalisi del clima aziendale, del benessere organizzativo e

dell'employer branding, Grazie a un questionario condotto su oltre 13.400 lavoratrici italiane, Great

Place to Work ha individuati le 20 aziende per cui le donne sono piu felici di lavorare in Italia.

Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili, si piazza al primo posto. Seguono Biogen

Italia, impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione

rispetto alla classifica di un anno fa, e American Express, servizi finanziari e assicurazioni, che _—

1

completa il podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile & rilevante e superiore alla media

nazionale: il 52% della popolazione & composta da donne e il 44% del top management & femminile.
Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben 5, ovvero il 25% del totale, hanno un CEO/Direttore l
Generale donna e due aziende guidate da una leader occupano i primi posti della classifica. E non &

finita qui: le stesse organizzazioni si distinguono anche per la soddisfazione delle donne, in molti

casi superiore anche al dato dei colleghi uomini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great |
place to work e questo dato & sopra la media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato dello

SCOrso anno.
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' Pl.. Sebach al primo posto in Italia come Best Workplaces™ For
1 Women 2021

A pochi mesi dalla certificazione come Great Place to Work® 2021 che Sebach, azienda numero uno in

[talia nel noleggio di wc e soluzioni sanitarie mobili, ha ricevuto a seguito di una survey interna realizzata
dal Great Place to Work®...
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La Classifica

delle mighor| ariende
per cui lavorare
secondo le opinioni
delle donne

Imprese, la classifica delle 20 migliori
aziende per cui lavorare in ltalia secondo
le donne: vince Sebach, seguono Biogen
Italia € American Express. |l “parity index”
sale del 45%
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» Newsletter

Sebach al primo posto in Italia come Best Workplaces™ For Women 2021

» Archivio News

A pochi mesi dalla certificazione come Great Place to

IE)SEBACH

1 che Sebach, azienda numero uno in Italia nel nc

wc e soluzioni sanitarie mobili, ha ricevuto a seguito di una

Vork® Institute

survey interna realizzata dal Great Place to V
Italia, arriva una ulteriore importante riconoscimento per

l'azienda. Sebach, infatti, si & classificata al primo posto nella

le classifica Best Workplaces Vomen, pubblicata da

Great Place to Work Italia. Dopo una ricerca condotta su

e aziende in tutta ltalia, Great Place to Work® |nstitute

™ for Women

Italia ne ha selezionate 20, i “Best Workplace
2021", che rappresentano i migliori ambienti di lavoro secondo il parere della popolazione femminile.
Un riconoscimento, questo, di assoluto valore per un‘azienda come Sebach che fa dei temi di diversity e inclusion una delle

1 n pil importanti della propria attivita

atore De °r raggiunto questo risultato

Antonella Diana, Ammini legato di Sebach, afferma: “Siamo org

Crediamo fortemente nei valori che rappresentano il giusto riconoscimento per le figure femminili allinterno delle aziende.

o di questo argomento, ma dovremmo forse optare piu per azioni concrete e definite. Sebach lo fa da

i parla mo

<places for Women

e molto. E pe > un significato

ancora piu importante e profondo per noi. Grazi
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SEBACH al primo posto in italia
come best workplaces™ for
women 2021

Il riconoscimento dal Great Place to Work® Institute Italia

= 0 Commenti

16/06/2021 - A pochi mesi dalla certificazione come Great Place to Work® 2021
che Sebach, azienda numero uno in Italia nel noleggio di wc e soluzioni
sanitarie mobili, ha ricevuto a seguito di una survey interna realizzata dal
Great Place to Work® Institute Italia, arriva una ulteriore importante
riconoscimento per I'azienda.

Sebach, infatti, si é classificata al primo posto nella speciale classifica Best
Workplaces for Women, pubblicata da Great Place to Work Italia. Dopo una
ricerca condotta su diverse aziende in tutta Italia, Great Place to Work®
Institute Italia ne ha selezionate 20, i “Best Workplaces™ for Women 2021”, che
rappresentano i migliori ambienti di lavoro secondo il parere della popolazione
femminile.

Un riconoscimento, questo, di assoluto valore per un’azienda come Sebach che
fa dei temi di diversity e inclusion una delle mission pit importanti della
propria attivita.

Antonella Diana, Amministratore Delegato di Sebach, afferma: “Siamo
orgogliosi di aver raggiunto questo risultato. Crediamo fortemente nei valori
che rappresentano il giusto riconoscimento per le figure femminili all'interno
delle aziende. Oggi si parla molto di questo argomento, ma dovremmo forse
optare piu per azioni concrete e definite. Sebach lo fa da tempo e ci crede
molto. E per questo che il riconoscimento di Best Workplaces for Women 2021
assume un significato ancora pitt importante e profondo per noi. Grazie”.

SEBACH su Edilportale.com
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Parita di genere e lavoro: la
classifica delle 20 aziende con le
migliori condizioni lavorative per
le donne in Italia

Great Place to Work, societa di consulenza
in ambito HR. ha stilato per il quinto anno
consecutivo la classifica dei Best
Workplaces for Women
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IMPRESE, ECCO LA CLASSIFICA DELLE 20 MIGLIORI AZIENDE PER CUI LAVORARE IN [TALIA SECONDO LE
DONNE:

NEI BEST WORKPLACES FOR WOMEN IL “PARITY INDEX™ SALE DEL 45%

Per il 5° anno consecutivo Great Place to Work® Italia, leader nello studio e nell'analisi del clima aziendale e [
dell'employer branding, ha stilato la classifica delle 20 aziende in cui le collaboratrici somo piir felici di
lavorare. Il 93% delle dipendenti dichiara di lavorare in un “great place to work": serenita sul posto di lavoro,
migliori work-life balances, benefit e riconoscimenti sono solo alcuni dei punti di forza delle aziende I
classificate. “Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato piir di 85mila donne: la loro soddisfazione riguardo

ai loro ambienti di lavoro é in netta crescita”, afferma Alessandro Zollo, AD di Great Place to Work Italia®.

Equita, fiducia, rispetto, orgoglio & credibilita: queste sono le qualita che rendono un‘azienda il luogo ideale per
ogni collaboratrice. Great Place to Work®, la nota societa di consulenza in ambito HR e leader nello studio &
nellanalisi del clima aziendale, del benessere organizzativo e dellemployer branding, celebre per la sua
metodologia unica che ascolta la totalita della popolazione aziendale, ha stilato, per il 5° anno consecutivo, la
classifica dei Best Workplaces™ for Women, ile al seguente link (Gr k
fla-classifica-b : f 1-2021). Grazie al questionario condotto su oltre 13.400 lavoratrici
del Bel Paese, Great Place to Work ha individuati le 20 aziende per cui le donne sono pit felici di lavorare in
Italia. Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili, si piazza al primo posto. Segueno Biogen ltalia,
impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto alla classifica di
un anno fa, e American Express, senvizi finanziari e assicurazioni, che completa il podic. Aziende virtuose in cuila
presenza femminile & rilevante e superiore alla media nazionale: il 52% della popolazione & composta da donne
& il 44% del top management & femminile. Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben 5. ovvero il 25% del totale,
hanno un CEO/Direttore Generale donna e due aziende guidate da una leader occupano i primi posti della |
classifica. E non & finita qui, le stesse organizazioni si disti anche per la soddisfazione delle donne, in
moli casi superiore anche al dato dei colleghi uomini: il 93% di loro, infatt, dichiara di lavorare in un greaf place fo
work e questo dato & sopra la media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato dello scorso anno. La
classificazione & originata, in gran parte, dal giudizio delle persone a cui & stato sottoposto il questionario Trust
Index©, la cui media delle donne dei Best Workplaces™ for Women @ pari all 89%, ovvero 45 punti sopra la media
italiana

Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pits di 85mila donne e abbiamo identificate un netto miglioramento
della soddisfazione delle collaboratrici riguardo ai loro ambienti di lavoro e, nello stesso arco temporale, la
fiducia delle stesse dipendenti nei confronti dei propri leader & aumentata di ben 8 punti — afferma Alessandro
Zollo, Amministratore Delegato di Great Place to Work ltalia® — L'opinione delle persone. in questo caso delle
lavoratrici, & fondamentale per noi perché proprio grazie ad esse riusciamo ad offrire un prodotto finale preciso ed

impattante: siamo espert di benessere organizzativo e di clima aziendale e, in quanto tali, ci preoccupiamo di
ascoltare ogni singola persona in modo tale da valutare lemployee experience e realizare, di conssquenza, la
classifica finale”, conclude Zollo

Un ulteriore punto dincontro fra le aziende classificate & il Parity Index, owero un indice che raggruppa alcune
tematiche come l'equita nelle promozioni e nella retribuzione, il profit sharing, Ia flessibilita e lassenza di
discriminazioni legate proprio al genere. Negli ultimi cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre
I'Equita registra un incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo dell87% delle donne delle
aziende premiate. i tratta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana & 2 punti sopra il dato del 2020
Nello specifico, le collaboratrici hanno visto migliorare la meritocrazia in azienda: la percezione relativa all assenza di
manovre di corridoio per raggiungere | propri obiettivi & migliorata di 16 punti e quella relativa allassenza di
favoritismi di 14. Le 20 aziende premiate hanno, in media. un Perity Index dell’83% contro un 38% della media
italiana. Entrando pid nel dettaglio, 184% delle donne delle organizzazioni classificate dichiara di avere benefit
particolari (+69 punti rispetto alla media italiana) = il 76% pensa che ognuno possa otienere un riconoscimento
speciale per il proprio lavoro (+65 punti). E ancora, si registra, nell86% dei casi, una maggiore serenité sul posto di
lavoro con un aumento di 62 punti rispetto alla media nazionale e, allo stesso tempo, I84% delle dipendent
dichiara di avere un miglior work-life balance (in questo caso lneremento & di 56 punti). Infine. il 94% delle donne
di queste aziende ritiene che le nuove modalita di lavoro consentano di svolgere efficacemente tutte le attivita
lavorative

Stando a quanto indicato dai datl raccolti, possiamo affermare che le aziende Best Workplaces™ for Women
stanno lavorande sulle tematiche pid delicate per le donne e che proprio questa attenzione alle criticita le rende cosi
speciali & cosi dalle loro i — sottolinea F Rota, manager di Great Place to Work
Italia® che ha condotto un Webinar dedicato allapprofondimento dei dati della ricerca visionabile a questo link — I
segreto di tutte queste aziende & stato laver fatto della cultura della parité e del sostegno alle donne un tema ormai
consolidato che & entrato ufficialmente a far parte del DNA delle organizzazioni contemporanee. Il nostro auspicio &

che ogri impresa segua lesempio di quelle presenii in graduatoria per migliorare o addirittura perfezionare
Iemployee experience dalle proprie dipendenti e di tutto il team operativo per garantire loro un workplace non
sohanto produttivo a livello i ma anche sti dal punto di vista relazionale”, aggiunge Rota
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quanto tali, i preoccupiamo di ascoltare ogni singola persona in modo tale da valutare 'employee experience
realizzare, di conseguenza, la classifica finale”. conclude Zollo.
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Unulterlore punto d'incontro fra le aziende classificate & il owvero un indice che raggruppa alcune

tematiche come I' P e il profit sharing. ith e 'assenza di
discriminazioni legate proprio al genere. Negli ultimi cinque anni. | dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre
VEquith registra un incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo dell'87% delle donne
un dato di 46 punt
2020. Nello specifico, le collaboratrici hanno visto migliorare la meritocrazia in azienda: la percezione relativa

delle aziende premiate. Si tratta uperiore alla mediaitaliana & 2 punti sopra il dato del

allassenza di manovre di corridolo per iprop tt 4116 punti e quella relativa

all'assenza di favoritismi di 14. Le 20 aziende premiate hanno, in media, un Parity Indexdeil 83% contro un 38%

dellamedia itallana. Entrando pit: nel dettaglio, I'84% delle donne delle organizzazioni classificate dichiara di
particolari (+ Ila media italiana) e il 76% pensa che ognuno possa ottenere un

riconoscimento speciale per il proprio lavoro (+65 punti)

Eancora, sireglstra, nell 86% dei casl, una magglore serenita sul posto di lavoro con un aumento di 62 punti

ispettoall e, allo stesso tempo, 184 dichlara di avere un miglior work-life
balance (in questo caso incremento & di 56 punti). Infine, Il 94% delle donne di queste aziende ritiene che le
nuove modalita di s e tuttele

“st al dati raccolti, ffermare che le aziende Best Workplaces™ for Women

stanno lavorando sulle tematiche pic delicate per le donne e che proprio questa attenzione alle criticita e
rende cosi speciall e cosi apprezzate dalle loro collaboratrici - sottolinea Francesca Rota, manager di Great

Place to Work Italia® che Webinar dedicato all dei datl della ricerca
visionabile a questo link - Il segreto di tutte queste aziende & stato I'aver fatto della cultura della parita e del
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SEBACH al primo posto in italia come
best workplaces™ for women 2021

Il riconoscimento dal Great Place to Work® Institute Italia

Di: Sebach, Letto 129 volte

16/06/2021 - A pochi mesi dalla certificazione come Great Place to Work® 2021 che Sebach,
azienda numero uno in Italia nel noleggio di wc e soluzioni sanitarie mobili, ha ricevuto a
seguito di una survey interna realizzata dal Great Place to Work® Institute Italia, arriva una
ulteriore importante riconoscimento per I'azienda.

Sebach, infatti, si é classificata al primo posto nella speciale classifica Best Workplaces for
Women, pubblicata da Great Place to Work Italia. Dopo una ricerca condotta su diverse
aziende in tutta Italia, Great Place to Work® Institute Italia ne ha selezionate 20, i “Best
Workplaces™ for Women 2021”7, che rappresentano i migliori ambienti di lavoro secondo il
parere della popolazione femminile.

Un riconoscimento, questo, di assoluto valore per un’azienda come Sebach che fa dei temi di
diversity e inclusion una delle mission pit importanti della propria attivita.

Antonella Diana, Amministratore Delegato di Sebach, afferma: “Siamo orgogliosi di aver
raggiunto questo risultato. Crediamo fortemente nei valori che rappresentano il giusto
riconoscimento per le figure femminili all'interno delle aziende. Oggi si parla molto di
questo argomento, ma dovremmo forse optare pil per azioni concrete e definite. Sebach lo
fa da tempo e ci crede molto. E per questo che il riconoscimento di Best Workplaces for
Women 2021 assume un significato ancora pitt importante e profondo per noi. Grazie”.

SEBACH su Edilportale.com
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delle migliori aziende
per cui lavorare
secondo le opinioni
delle donne

Sono aziende in cui la presenza femminile & superiore alla media nazionale, con il 52% della popolazione
e Il 44% del top management composto da donne. Non solo. Le 20 imprese Best Workplaces for Women
2021 hanno nel 25% dei casi un Ceo/direttore generale donna e in generale si distinguono per
soddisfazione femminile, in molti casi superiore al dato dei colleghi uomini

1 PODCAST DI
MARK UP

La voce

del retail
e del largo
consumo

A stilare la classifica anche questanno & Great Place to Work, che ha sottoposto allo scopo un
questionario ad oltre 13.400 lavoratrici in Italia. Sitratta di parametri che ormai dovrebbe essere chiaro a
tutte le aziende quanto & importante monitorare e utllizzare conseguentemente da appoggio sirategico.
La valorizzazione della componente femminile in azienda, che non poggia sulle quote rosa ma su
flessibilita e meritocrazia per tutti i dipendenti, non & infatti un atto di buon cuare ma un vero e proprio
vantaggio competitivo.

Pubbiicit

A conferma il fatto che un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate sia il Parity Index, ovvero
un indice che raggruppa alcune tematiche come lequita nelle promozioni e nella retribuzione, il profit
sharing, la flessibilita e I'assenza di discriminazioni legate proprio al genere. Nota positiva: negli ultimi
cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre I'equita registra un incremento di 8 punti ¢, allo

stesso tempo, anche il parere positivo dell'87% delle donne delle aziende premiate

Ma passiamo ai risultati del ranking 2021 (completo nellinfografica sopra). Sebach, specializzata in
servizi di noleggio di bagni mobili, si piazza al primo posto. Seguono Biogen Italia, impresa di
biotecnologie e prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posiziene rispetto alla

classifica di un anno fa, e American Express, servizi finanziari e assicurazioni, che completa il podio.

Nel complesso, si evince una buona rappresentanza dei settori biotecnologie ed IT, promosso anche il
mondo manifatturiero, mentre per quanto riguarda food&beverage e retail non vi & nessun nome
presente. Un elemento di riflessione interessante, considerato quanto i discorsi delle aziende del

comparto siano incentrati sullimportanza del fattore umano e dell'attrarre collaboratori motivati
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Ecco la classifica di Great Place to Work
delle aziende in cui le donne preferiscono
lavorare

0 Redazione di Zeroventiquattroit

Peril 5* anno consecutivo Great Place to Work® ltalia, leader nello studio & nell analist de! clima aziendale o
delfemployer branding, ha stilato la classifica delle 20 aziende in cui le collaboratrici sono pit felici di lavorare. if 93%
delle dipendenti dichiara di lavorare in un “great place 10 work™ serenita suf posto di lavoro, miglior work-Ife balances
benefit & riconoscimenti sono soio alcuni del punti di forza delle aziende classificate. "Negh ultimi cinque anni abbiamo
ascoltato pii di 85mita donne: la loro soddisfazione niguardo ai foro ambienti di lavoro & in netta crescita’, afferma
Alessandro Zollo, AD di Great Place to Work ltalia®

Equita, fiducia, rispetto, orgoglio e credibilita’ queste sono le qualita che rendono un‘azienda il luogo ideale per ogn
collaboratrice. Great Place to Work®:. la nota societa di consulenza in ambito HR e leader nello studio e nellanalisi del
clima aziendale, del benessere organizzativo e dell employer branding, celebre per la sua metodologia unica che
ascolta la totalita della popolazione aziendale, ha stiato, per il 5* anno consecutivo, la classifica dei Best
Workplaces™ for Women, consultabile al sequente link & (Greatplacetowork wisorse/employer-brandingla-classifica-

best- 1 1). Grazie al i io condotto su oftre 13.400 lavoratrici del Bel Paese Grear
Place to Work ha individuati le 20 aziende per cul le donne sono piu felici di lavorare in Italia Sebach, specializzata
in servizi di noleggio di bagni mobill, si piazza

primo posto Seguono Biogen ltalia, impresa di biotecnologie e prodotti
farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto alla classifica di un anno fa, e American Express
senvizi finanzian e assicurazioni, che completa il podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile & rilevante e
superiore alla media nazionale: il 52% delia popolazione & composta da donne @ il 44% del top management &
femminile. Delle 20 imprese elencate in gradualoria, ben 5. ovvero il 26% del totale, hanno un CEO/Direttore Generale
donna e due aziende guidate da una leader occupano i primi posti della classifica. E non & finita qui, le stesse

o si anche per la delle donne, in molti casi superiore anche al dato dei colleghi

uomini i 93% diloro, infatt, dichiara di lavorare in un great place to work & questo dato & sopra la media italiana di ben
50 punti e due punti sopra il dato dello scorso anno. La classificazione & originata, in gran parte, dal giudizio delle
persone a cui & stato sottoposto il questionario Trust Index®, la cui media delle donne dei Best Workplaces™ for
Women & pan all 89%, ovvero 45 punti sopra la media italiana
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‘Negli ultmi cingue anni

bbiamo ascoltato pid di 85mila donne e abbiamo identificalo un netto miglioramento della
soddisfazione delle collaboratrici riguardo ai loro ambienti di lavoro e, nelio stesso arco temporale, la fiducia delle
stesse dipendenti nei confronti dei propri leader @ aumentata di ben 8 punti - afierma Alessandro Zollo,
Amministratore Delegato di Great Place to Work kalia® — L opinione delle persone, in questo caso delle lavoratrici, &
fondamentale per noi perché proprio grazie ad esse riusciamo ad offrire un prodotto finale preciso ed impattante: siamo
espert di benessere organizzativo e di clima aziendale e, in quanto tali, ci preoccupiamo di ascoltare ogni singola
persona in modo tale da valutare lemployee experience e realizzare. di conseguenza, la classifica finale’, conclude
Zollo

Un ulteriore punto dincontro fra le aziende classificate & il Parity Index. ovvero un indice che raggruppa alcune
tematiche come I'equita nelle promozioni e nella retribuzione, il profit sharing, Ia flessibilita o [assenza di
discriminazioni legate proprio al genere Negli ultimi cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre [Equita
registra un incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo dell87% delle donne delle aziende
premiate. Si tratta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana & 2 punti sopra il dato del 2020 Nello specifico
Ie collaboratrici hanno visto migliorare la meritocrazia in azienda: la percezione relativa all assenza di manovre di
cormidoio per raggiungere | propri obiettivi & migliorata di 16 punti e quelia relativa allassenza di favoritismi di 14. Le 20
aziende premiate hanno, in media, un Panty Index deil83% contro un 38% della media italiana Entrando pid nel
dettagho, [84% delle donne delle organizzazion classificate dichiara di avere benefit particolar (+69 punti rispetto alla
media italiana) e il 76% pensa che ognuna possa ottenere un riconoscimanto speciale per il proprio iavoro (+65 punt)
E ancora, si registra, nell 86% dei casi, una maggiore serenita sul posto di lavoro con un aumento di 62 punti rispetto
alla media nazionale e allo stesso tempo, [84% delle dipendent dichiara di avere un miglior work-life balance (in
questo caso lincremento é di 56 punti). Infine. il 94% delle donne di queste aziende ritiene che le nuove modaita di
lavoro consentano di svolgere efficacemente tutte le attivita lavorative

*Stando a quanto indicato dai dati raccolti, possiamo affermare che le aziende Best Workplaces™ for Women stanno
lavorando sulle tematiche pii delicate per le donne e che proprio questa attenzione alle criticita le rende cos! speciali @
cosi apprezzate dalle loro collaboratnci - sottofinea Francesca Rota, manager di Great Place to Work halia® che ha
condotto un Webinar dedicato alfapprofondimento dei dati della ricerca visionabile a questo link# — Il segreto di tutte
queste aziende & stato l'aver fatio della cultura della parita e del sostegno alle donne un tema ormai consolidato che &
entrato ufficiaimente a far parte del DNA delle organizzazioni contemporanee. Il nostro auspicio & che ogni impresa segua
l'esempio di quelle presenti in graduatoria per migliorare o addrittura perfezionare l'employee experience delle proprie
dipendenti e di tulto il team operativo per garantie loro un workplace non soltanto produttivo a livello professional

ma anche stimolante dal punto di vista relazionale”. aggiunge Rota
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La classifica Best Workplaces™ for women 2021

Le mighon aziende per i lavorare secondo ke donne

Numero  Mumers Numero % dosne

totale  dosme womisl Wdoane  top
© Sebach Noleggio bagni mobid 37 28 9 76% 100%
©) Biogen Italia Biotecnologe e prodotti farmaceutici 149 100 49  67% 5%
© American Express Italia Servizi finanziari @ assicuraziont 1100 738 362 67% 36%
© Sstryker talia Commercializazione di Medical Device 224 | 103 121 | 46% @ 45%
© Zeta Service Servizi professionali/ Outsourcing 203 | 209 B4 1% 62%
O Hilton Ospitalita/Hotel/ Resort 800 | 370 430 4% 46%
© Sorgenia Manifatturiero e produzione/ Energia 370 130 240  35% 21%
O Amgen i 4 328 178 150 | 54% 59%
© SClohnson Mtaly Manifatturiero e produzione/Beni di largo consumo 195 106 89 54% 58%
@ Selectra talia Retal/E-Commerce 110 61 49 | 55% 50%
@ Portolano Cavallo Servizi professional/Legale 55 35 20 | 64% 43%
@ Reverse S € selezione 49 3% 13 3% 43%
@ Unox Manifatturiero e produzone/Macchinari e attrezzature 218 80 138 3% 4%
@ Cisco Systems taly Telecomunicaziont 420 | 100 320 4% 18%
@ Bending Spoons. Information technology/ Software 201 62 139 31% 1%
@ Ipsen Biotecnologie ¢ prodotti farmaceutici 130 n 59 | 55% 56%
Sebach, Biogen e Amex 1 Best Workplace for women 2021 in Italia 2o 6'] 7 | 1% )q‘r

Sebach and Amex, to woman. Biogen’s attention to female workers

In the last year, the employment crisis has not neglected anyone, but certainly the fragile categories, ie
women, young people and foreigners, have been the most affected. In particular, the gender gap on the

employment rate increased from 17.8 to 18.3 points. In the third quarter of 2020, female employment

dropped by 3.5 points and reversed a growth trend that began in 2015. Among women, the most affected by

the crisis are women with children: according to the BES report from Istat which. considering women
between 25 and 49 years old, in the second quarter of 2020, the employment rate went from 71.9% for
women without children to 53.4% for those who have at least one under the age of 6. In 2021 at the top of
the Best Workplaces for Women ranking published by Great Place to work Italy for the fifth consecutive
year Sebach, a company active in the rental of portable toilets, a new entry in the Best Workplaces for
Women list. Sebach an Italian company and at its top there is a female managing director. Second Biogen
Italia, a company that deals with biotechnologies applied to neuroscience, has risen from 5th place in the
2020 ranking, confirming itself as a company attentive to the needs and requirements of women. Among its
initiatives is a training program dedicated to collaborators with children up to 3 years of age, to help them
discover the new skills developed thanks to parenting and grasp the positive implications also in the
workplace. From this year on. a module dedicated more generally to caregivers was also added, to support
them in this delicate process. It should be noted that the hr director of Biogen Italia is a woman. American
Express completes the podium, a veteran of this special ranking, which sees two women at the head of the
Italian branch and at the head of the hr.
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primo posto in Italla come”Best
Workplaces for Women 2021”

l'azienda italiana uno
nel noleggio di wc
e soluzioni sanitarie
mobili valorizzata dal
Great Place to Work
Institute Italia

A pochi mesi dalla certificazione
come Great Place to Work 2021
che Sebach, azienda numero
uro in Italia nel campo del no-
leggio di we e soluzioni sanitarie
mobili, ha ricevuto a seguito di
una survey interna realizzata dal
Great Place to Work Institute Ita-
lia, arriva una ulteriore importan-
te riconoscimento per l'azienda.
Sebach, infatti, si e classificata al

primo posto nella speciale clas-
sifica Best Workplaces for Wo-
men, pubblicata da Great Place
to Work Italia. Dopo una ricerca
condotta su diverse aziende in

tutta ltalia, Great Place to Work
Institute Italia ne ha seleziona
te 20, i “Best Workplaces for Wo-
men 20217 che rappresentano
i migliori ambienti di lavoro se-

condo il parere della popolazio-
ne femminile, Un riconoscimen-
to, questo, di assoluto valore per
un‘azienda che fa dei temi di di-
versity e inclusion una delle mis-
sion pil importanti della propria
attivita, Antonella Diana, Ammi-
nistratore Delegato di Sebach,
afferma: “Siamo davvero orgo-
gliosi di aver raggiunto questo

prestigioso risultato. Crediamo
fortemente nei valori che rap-
presentano il giusto riconosci-
mento per le figure femmini-
li allinterno delle aziende. Oggi,
in effettl, si parla molto spesso di
questo argomento, ma dovrem-
mo forse optare pil per azio-
ni concrete e definite. Sebach lo
sta facendo da tempo e ci crede
molto, Ed & per questo che il ri-
conoscimento di Best Workpla-
ces for Women 2021 assume un
significato ancora pil importan-
te e profondo per noi’.
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La classifica. Ecco le migliori
imprese secondo le lavoratrici

Redazione Romana '

Equitd, fiducio, rispetto, orgoglio e credibiltd: queste le quolitd che rendono
unazienda il luogo ideale. Sebach ol primo posto, seguita da Biogen talia
American Express

1
s
2021
Classifica
migliori aziende
3
"
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Equit, fiducia, rispetto, orgoglio e credibilita: queste sono le qualit
che rendono un‘azienda il luogo ideale per ogni collaboratrice. Great place
towork, la societh di consulenza in ambito Hr e leader nello studio e

nell'analisi del clima aziendale, del b

dell'employer branding, celebre per la sua metodologia unica che
ascolta a totalith della popolazione aziendale, ha stilato, per il quinto
anno consecutivo, la classifica dei Best workplaces for women. Grazie al

oltre 13.400 trici del Bel Paese, sono
20 per cui pils felici di
tavorare in Italia. Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni

mobili, si piazza al primo posto. Seguono Biogen talia, impresa di
biotecnologie e prodotti farmace

ici che scala dalla quinta alla seconda
posizione rispetto alla classifica di un anno fa, & American Express, servizi

finanziari e , che completa il podio. Azi incuila

presenza femminile & rilevante e superiore alla media nazionale: il
52% della popolazione & composta da donne il 4% del top

management & femminile. Delle 2

prese elencate in graduatoria, ben
cinque, ovvero [l 25% del totale, hanno un ceo/direttore generale donna
& due aziende guidate da una leader occupano | primi posti della
classifica. £ non & finita qui, le stesse organizzazioni si distinguono anche
perla soddisfazione delle donne, in molti casi superiore anche al dato
dei colleghi uomin: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great

place to work e questo dato & sopra la media italiana di ben 50 punti &
due punti sopra il d I La classif -

in gran parte, dal giudizio delle persone a cui & stato sottoposto il
questionario Trust index, 12 cui media delle donne dei Best Workplaces for
Women & pari 211'89%, owvero 45 punti sopra la media italiana

Negli ultim cinque anni abbiamo ascoltato piis di 85mila donne &
abbiamo identifi dell

collaboratrici riguardo ai loro ambienti di lavoro &, nello stesso arco
temporale, la fiducia delle stesse dipendenti nei confronti dei propri
leader & aumentata di ben 8 punti - afferma Alessandro Zollo,

g Pl ia - L'opi
persone, in questo caso delle lavoratrici, & fondamentale per noi perché
proprio grazie ad esse riusciamo ad offrire un prodotto finale preciso ed
i di izzativo e di

dale e, in quanto tali, i preoccupiamo di ascolt singola

persona in modo tale da valutare 'employee experience e realizzare, di
conseguenza, la classifica finale».

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & l Parity Index,
ovvero un indice che raggruppa alcune tematiche come 'equita nelle
promozioni e nellz retribuzione, il profit sharing, la flessibilita e
rassenza di discriminazioni legate proprio al genere. Negli uttimi

cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre [ Equita registra un
incremento di 8 punti &, allo stesso tempo, anche il parere positivo
dell'879% delle donne delle aziende premiate. Si tratta di un dato di 46
punti superiore alla media taliana ¢ 2 punti sopra il dato del 2020.

Nello specifico, le hanno visto mig| in

azlenda: la p lativa all'assenza di per
raggiungere i propri obiettivi & migliorata di 16 punti e quella relativa
all'assenza di favoritismi di 14. Le 20 aziende premiate hanno, in media,
un Parity Index dell’83% contro un 38% della media italiana. Entrando
pil nel dettaglio, '84% delle classificate

dichiara di avere benefit particolari (+69 punti rispetto alla media
italiana) e l 76% pensa che ognuno possa ottenere un riconoscimento
speciale per il proprio lavoro (+68 punti). € ancora, si registra, nell'86% dei
casi, una maggiore serenita sul posta di lavoro con un aumento di 62
punti rispetto alla media nazionale e, allo stesso tempo, 84% delle
dipendenti dichiara di avere un miglior work-life balance (in questo caso
Iincremento & di 56 punti). Infine, il 94% delle donne di queste aziende

ritiene che le nus

ve modalita di lavoro consentano di svolgere

efficacemente tutte le attivita lavorative

«Stando a quanto indicato dai dati raccolti, possiamo affermare che le
aziende Best workplaces for women stanno lavorando sulle tematiche pils
delicate per le donne e che proprio questa attenzione alle criticita le rende
cosi speciali & cosi apprezzate dalle loro collaboratrici - sottolinea
Francesca Rota, manager di Great place to work Italia -. Il segreto di tutte.
queste aziende & stato laver fatto della cultura della parita e del sostegno
alle donne un tema ormai consolidato che & entrato ufficialmente a far
parte del Dna delle organizzazioni contemporanee. Il nostro auspicio & che
ogni impresa segua l'esempio di quelle presenti in graduatoria per

migliorare o addirittura Iempl P proprie

dipendenti e di tutto il team operativo per garantire loro un workplace

non sof oduttivo alivello ma ai

dal punto di vista relazionales.
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Ecco le migliori imprese secondo le lavoratrici
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Equita, fiducia, rispetto, orgoglio e credibilita: queste sono le qualita che rendono
un‘azienda il luogo ideale per ogni collaboratrice. Great place to work la societa di
consulenza in ambito Hr e leader nello studio e nellanalisi del clima aziendale, del
benessere organizzativo e dell' employer branding, celebre per la sua metodologia unica
che ascolta la totalita della popolazione aziendale, ha stilato, per il quinto anno
consecutivo, la classifica dei Best workplaces for women. Grazie al questionario condotto
su oltre 13.400 lavoratrici del Bel Paese, sono state individuate le 20 aziende per cui le
donne sono pil felici di lavorare in Italia. Sebach, specializzata in servizi di noleggio di
bagni mobili, si piazza al primo posto. Seguono Biogen Italia, impresa di biotecnologie e
prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto alla classifica di
un anno fa, e American Express, servizi finanziari e assicurazioni, che completa il podio.
Aziende virtuose in cui la presenza femminile & rilevante e superiore alla media nazionale:
il 52% della popolazione é composta da donne e il 44% del top management & femminile
Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben cinque, ovvero il 25% del totale, hanno un
ceo/direttore generale donna e due aziende guidate da una leader occupano i primi posti
della classifica. E non é finita qui, le stesse organizzazioni si distinguono anche per la
soddisfazione delle donne, in molti casi superiore anche al dato dei colleghi uomini: il 93%
di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great place to work e questo dato & sopra la
media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato dello scorso anno. La
classificazione é originata, in gran parte, dal giudizio delle persone a cui & stato sottoposto
il questionario Trust Index; la cui media delle donne dei Best Workplaces for Women é pari
all'89%, ovvero 45 punti sopra la media italiana.
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per cui lavorare
secondo le opinioni
delle donne
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«Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pis di 85mila donne e abbiamo identificato
un netto migli della isfazi delle ici riguardo ai loro ambienti

dilavoro e, nello stesso arco temporale, la fiducia delle stesse dipendenti nei confronti dei
propri leader & aumentata di ben 8 punti - afferma Alessandro Zollo, amministratore
delegato di Great place to work Italia -. L opinione delle persone, in questo caso delle
lavoratrici, & fondamentale per noi perché proprio grazie ad esse riusciamo ad offrire un

prodotto finale preciso ed i siamo esperti di izzativo e di clima
aziendale e, in quanto tali, ci preoccupiamo di ascoltare ogni singola persona in modo tale
da valutare I'employee experience e realizzare, di conseguenza, la classifica finale».

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & il Parity Index, ovvero un indice
che raggruppa alcune tematiche come I'equita nelle promozioni e nella retribuzione, il
profit sharing, la flessibilita e I'assenza di discriminazioni legate proprio al genere. Negli
ultimi cinque anni, il dato é cresciuto di ben 9 punti, mentre 'Equita registra un
incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo del87% delle donne
delle aziende premiate. Si tratta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana e 2
punti sopra il dato del 2020. Nello specifico, le collaboratrici hanno visto migliorare la
meritocrazia in azienda: la percezione relativa all'assenza di manovre di corridoio per

. i propri obiettivi & di 16 punti e quella relativa all'assenza di
favoritismi di 14. Le 20 aziende premiate hanno, in media, un Parity Index dell'83% contro
un 38% della medi
organizzazioni classificate dichiara di avere benefit particolari (+69 punti rispetto alla

italiana. Entrando piu nel dettaglio, '84% delle donne delle

media italiana) e il 76% pensa che ognuno possa ottenere un riconoscimento speciale per
il proprio lavoro (+65 punti). E ancora, si registra, nell'86% dei casi, una maggiore serenita
sul posto di lavoro con un aumento di 62 punti rispetto alla media nazionale e, allo stesso
tempo, 84% delle dipendenti dichiara di avere un miglior work-life balance (in questo

caso l'incremento  di 56 punti). Infine, il 94% delle donne di queste aziende ritiene che le
nuove modalita di lavoro consentano di svolgere efficacemente tutte le attivita lavorative

«Stando a quanto indicato dai dati raccolti, possiamo affermare che le aziende Best
workplaces for women stanno lavorando sulle tematiche piti delicate per le donne e che
proprio questa attenzione alle criticita le rende cosi speciali e cosi apprezzate dalle loro
collaboratrici - sottolinea Francesca Rota, manager di Great place to work Italia—. ||
segreto di tutte queste aziende é stato |'aver fatto della cultura della parita e del sostegno
alle donne un tema ormai consolidato che é entrato ufficialmente a far parte del Dna delle

organizzazioni contemporanee. Il nostro auspicio é che ogni impresa segua 'esempio di

quelle presenti in graduatoria per migliorare o addirittura perfezionare I'employee
experience delle proprie dipendenti e di tutto il team operativo per garantire loro un
workplace non soltanto ivo a livello i ma anche sti dal punto

di vista relazionale».
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Per il 5* anno consecutivo Great Place to Work® Italia, leader nello

studio e nellanalisi del clima aziendale e dellemployer branding, ha
stilato la classifica delle 20 aziende in cui le collaboratrici sono piu

felici di lavorare

Equita, fiducia, rispetto, orgoglio e credibilita: queste s

un‘azienda il luogo idesle per ogni collaboratrice. Great Place to Work®, la nota societh

e qualité che rendono

di consulenza in ambito HR e leader nello studio e nellanalisi del clima aziendale, del
benessere organizzativo e dellfemployer bran
s che ascolta la totalita della popolazione aziendale, ha stloto, per il 5
consecutivo, la classifica del Best Workplaces™ for Women, consultabile al sequente

, celebre per la sua metodologia

ok (Greatplacetowork nding/la-classific orkplaces-for

100 lavoratrici del Bel

women-2021). Grazie al questionario condotto su oltre 13.
Paese, Great Place to Work ha individuat le 20 aziende per cui le don
lavorare in Ttalia. Sebach, specializzata in servizi d

e sono pia

eogio di bagni mobil, si

primo posto. Seguono Biogen Italia, impr: logie e prodotti

farmaceutici che scals dalla quinta slla seconda posizione rispetta sila classifics di .

, e American Express, servizi finanziari & assicurazioni, che completa il podio.

Aziende virtuose i cul la presenza fem

le & rilevante e superiore alla media
nazionale: il 52% della popolazione & composta da donne e il 44% del top

management & femm rese elencate in graduatoria, ben 5, owero il

25% del totale, hanno un CEO/Direttore Generale donna « due aziende guidate da
una leader occupano i primi posti della dlassi
organizazioni s distinguono snche per ls soddisfazione delle donne, i

a. E non & finita qui, le stesse

superiore anche al dato dei colleghi uomini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavos

great place to work

¢ questo dato & sopra la media italiana di ben 50 punti e due
punti sopra il dato dello scorso anno. La dassificazione & originata, in gran parte, dal
gludizio delle persone a cul & stato sottoposta il questionario Trust Index®, la cul media

delle donne dei Best Workplasces™ for Women & pari all'89%, owero 45 punti sopra la

media italiana.

gii ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pit di 85mila donne e abbiamo identificato
un netto della delle riguardo ai loro

s0 arco temporate, s fidu

r & aumentata di ben 8 punti - afferma Alessandro Zollo,
510 di Great Place to Work Italia® - L'opinione delle persone, in

favoratric, damentale per noi perché proprio grazie ad e:

ale preciso amo_ esper

benessere organizzativo ¢ di clima aziendale o, preoccupiamo di
ascoltare ogni singola persona in modo tale da valutare Iemployee experience e

eslizzare, i consequenza, s classifica finale”, conclude Zollo,

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & il Parity Index, ovvero un indice
che raggr
profit sharing, Ia flessibilita ¢ Iassenza di
Negli ul

a slcune tematiche come I'equita nelle promozioni « nella retribuzione, i

liscriminazioni legate proprio al genere.
9 punti, mentre 'Equita r

cinque anni, il dato & cresciuto di

incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo dell 879 delle
atta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana e 2
punti sopra il dato del 2020. Nello specifico, le collaboratrics hanno visto mighorare la

elle aziende premiate. S

meritocrazia in azienda: la percezione relativa allassenza di manovre di corridoio per

raggiungere | propr obiettivi & mighorats di 16 punti e quells relative allassenza 6

favoritismi di 14, Le 20 aziende pre dia, un Panity Index dell83%

contro un 38% della media italiana

e hanno, in m

Gucci Bamboo EDP Colsnetto

trando pid nel dettaglio, I84% delie donne delle organizzazioni classiicate dichiara di

avere benefit particolari (+69 punti rispetto alla media italiana) | 76% pensa che

ognuno possa oftenere un riconoscimento speciale per il proprio Iavoro (+65 punti). E

ancora, i registra, nell86% dei casi, una maggiore serenita sul posto di lavoro con un
> stesso tempo, '84%

aumento e

62 punti rispetto alla media nazionale
dipendenti dichiara di avere un miglior work-life balance (in questo caso lincremento &
di 56 punti). Infine, | 94% delie

avoro consentano di svolgere efficacemente tutte le att

donne di queste aziende ritiene che le nuove modalita di

lavorative.

Stando 3 quanto indicato dai dati raccolti, possiamo affermsre che e aziende Best

Workplaces™ for Women stanno lavorando sulle tematic le donne e

e cosi speciali e cosi apprezate dalle

cesca Rota, manager di Great Place to Work Italia®

sottolinea Fr

che ha condotto un Webinar dedicato all'approfondimento del dati del

di tutte queste aziende & stato 'aver fatto dells culturs dells parts e del sos

donne un tema ormai consolidato che ¢ entrato ufficialmente a far parte del

azionl contemporanee. 1l nostro dispicio & c impresa segua l'esempio di

in graduatoria per miglorare o addrittura perfezionare femployee

experience dalle propne dipendenti e di tuto il team operativo per garantire loro un

workplace non soltanto produttivo a livello professionale, ma snche stimolante

punto di vista relazional

*, aggiunge Rota,
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Equita, fiducia, rispetto, orgoglio e credibilita: sono le qualita che rendono un‘azienda il
luogo ideale per ogni collaboratrice. Great Place to Work, |a societs di consulenza in
ambito hr e leader nello studio e nellanalisi del clima aziendale, del benessere
organizzativo e dell'employer branding, celebre per la sua metodologia unica che ascolta la
totalita della popolazione aziendale, ha stilato, per il 5° anno consecutivo, la classifica

dei Best Workplaces™ for Women.

Grazie al questionario condotto su oltre 13.400 lavoratrici in Italia, Great Place to
Work ha individuati le 20 aziende per cui le donne sono pii felici di lavorare nel nostro
Paese.

Sebach al primo posto
Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili, si piazza al primo posto.

Seguono Biogen Ital
quinta alla seconda posizione rispetto alla classifica di un anno fa, e American Express,

, impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che scala dalla
servizi finanziari e assicurazioni, che completa il podio.

“Aziende virtuose in cui la presenza femminile & rilevante e superiore alla media nazionale:
il 52% della popolazione & composta da donne e if 44% del top management é femminile
spiega la compagnia con una nota stampa -. Delle 20 imprese elencate in graduatoria,

ben 5, ovvero il 25% del totale, hanno un ceo/direttore generale donna e due aziende
Qquidate da una leader occupano i primi posti della cla:

ifica. E non & finita qui, le stesse

0 si distinguono anche per la delle donne, in molti casi superiore
anche al dato dei colleghi womini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great
place to work e questo dato é sopra la media italiana di ben S0 punti e due punti sopra il
dato dello scorso anno".

La soddisfazione del personale

La dlassificazione & originata, in gran parte, dal giudizio delle persone a cui & stato
sottoposto il questionario Trust Index, la cui media delle donne dei Best Workplaces for

Women & pari all'89%, ovvero 45 punti sopra la media italiana.

“Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pid di 85.000 donne e abbiamo identificato
un netto miglioramento della soddisfazione delle collaboratrici riguardo ai loro ambienti di
lavoro e, nello stesso arco temporale, la fiducia delle stesse dipendenti nei confronti dei
propri leader é aumentata di ben 8 punti - afferma Alessandro Zollo, amministratore
delegato di Great Place to Work Italia -. L'opinione delle persone, in questo caso delle
lavoratrici, é fondamentale per noi perché proprio grazie ad esse riusciamo ad offrire un
prodotto finale preciso ed impattante: siamo esperti di benessere organizzativo e di clima
aziendale e, in quanto tali, ci preoccupiamo di ascoltare ogni singola persona in modo tale
da valutare l'employee experience e realizzare, di conseguenza, la classifica finale".

Equita nelle promozioni e nelle retribuzioni

Un ulteriore punto d'

contro fra le aziende classificate & il Parity Index, ovvero un indice
che raggruppa alcune tematiche come I'equita nelle promozioni e nella retribuzione, il profit
sharing, Ia flessibilita e 'assenza di discriminazioni legate proprio al genere. Negli ultimi
cinque anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti, mentre 'equita registra un incremento di 8
punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo dell'87% delle donne delle aziende
premiate. Si tratta di un dato di 46 punti superiore alla media italiana e 2 punti sopra il
dato del 2020.

Nello specifico, le collaboratrici hanno visto migliorare la meritocrazia in azienda: la
percezione relativa all'assenza di manovre di corridoio per raggiungere i propri obiettivi &
migliorata di 16 punti e quella relativa allassenza di favoritismi di 14. Le 20 aziende
premiate hanno, in media, un Parity Index del'83% contro un 38% della media italiana.

Entrando piis nel dettaglio, '84% delle donne delle organizazion classificate dichiara di
avere benefit particolari (+69 punti rispetto alla media italiana) e il 76% pensa che
ognuno possa ottenere un riconoscimento speciale per il proprio lavoro (+65 punti). €
ancors, si registra, nell86% dei casi, una maggiore serenita sul posto di lavoro con un
aumento di 62 punti rispetto alla media nazionale e, allo stesso tempo, 184% delle
dipendenti dichiara di avere un miglior work-life balance (in questo caso Iincremento & di
56 punti). Infine, il 94% delle donne di queste aziende ritiene che le nuove modalits di
lavoro consentano di svolgere efficacemente tutte le attivita lavorative.

“Stando a quanto indicato dai dati raccolti, possiamo affermare che le aziende Best
Workplaces for Women stanno lavorando sulle tematiche pid delicate per le donne e che
proprio questa attenzione alle criticits le rende cosi speciali e cosi apprezzate dalle loro
collaboratrici - sottolinea Francesca Rota, manager di Great Place to Work Italia -. 1l
segreto di tutte queste aziende é stato 'aver fatto della cultura della parité e del sostegno
alle donne un tema ormai consolidato che & entrato ufficialmente a far parte del dnadelle
organizzazioni contemporanee. Ii nostro auspicio & che ogni impresa segua I'esempio di
quelle presenti in graduatoria per migliorare o addirittura perfezionare I'employee
experience delle proprie dipendenti e di tutto il team operativo per garantire loro

un workplace non soltanto produttivo a livello professionale, ma anche stimolante dal punto
di vista relazionale”.
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Ecco le 20 aziende
italiane dove la parita
di genere ¢ vicina
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La elassifica, che comprende 20 impres
lavoro, migliori work-l

. & di Great Place to Work Italia. Serenita sul posto di

fe balances, benefit e riconoscimenti sono solo alcuni dei punti di forza

delle aziende classificate. Tutti gli indici sono in miglioramento, ma la strada da fare é ancora

molta
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ROMA - Ci sono aziende dove le donne si trovano bene. Niente

genere poco cf manca. Sono rispettate, sono tante e la loro
Come dire che le laro. hanno un peso,

non vengono liquidate su due piedi. A scovarle & stata Great Place

to Work Italia, societh di consulenza aziendale nota per le sue

‘migtiori posti di lavoro, che da

cinque anni va alla caceia anche delle aziende dove le donne
Lofa poi

suo verdetto. Questanno grazie al questionario dato a oltre 13400

i Great Place to Work h
aziende per cui le donne sono pi felici di lavorare.

Al

B, unazi 2 servizi di

a adono gli schermi con afavore
dellinclusione e della parita di genere. Segue Biogen Italia,
impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che in un anno
ha fatto molta strada passando dalla quinta alla seconda

podio ¢ American Express, servizi finanziari ¢ assicurazioni. Di
"

femminile & rilevante e superiore alla media nazionale, tant' che.

i152% dei lavoratori & donna e il 44% del top management & al

femminil linea con g
intenzioni del governo, aprire la strada alle donne nei posti di
Lltalia sisa.
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Due sono inoltre guidate da una leader e occupano i primi posti
della classifiea.

quandoé parita di
Non solo, le he per
- in molti
dei colleghi uomini: i1 93% di loro, infatti, dichiara di levorare in
jana di ben 50

areat place to work, un dato sopra la media

punti e due punti sopra i dato dello scorso anno.

“Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pis di 83mila donne

delegato di Great Place to Work Italia -1a ducia delle dipendenti
nei confronti dei propri leader & aumentata di ben 8 punt
Qualcosa dunque si muove.

Un punto dincontro fra &l Parity
Index, un.

nelle promozioni e nella retribuzione, il profit sharing,
Ia flessibilita ¢ assenza di discriminazion legate al genere. Negli

registra pr
in media, un Parity Index dell 3% contro un 38% della media
italiana.

84
classificate dichiara di avere benefit particolari (-69 punti rispetto
alla media italiana) e il 76% pensa che ognuno possa ottenere un
proprio 5 Nell86%
dei casi ' una maggiore serenita sul posto di lavoro con un
aumento di 62 punti rispetto alla media nazionale e, allo stesso
tempo, 1847% delle dipendenti dichiara di avere un miglior work:
life balance (in questo caso lincremento & di 56 puntil. Infine, il
945 se rit
di lavoro consentano di svolgere eficacemente tutte le attivita
lavorative. Ma su questo punto il dibattito & ancora aperto.
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IaRepubblica
Ecco le 20 aziende italiane dove la parita di genere & vicina

diBarbara Ardis 2 giomia
& Mipce

ROMA - Ci sono aziende dove le donne si trovano bene. Niente battute volgari, niente
maschilismo e se non proprio parita di genere poco ci manca. Sono rispettate, sono

tante e la loro credibilita & alta. Come dire che le loro opinioni hanno un peso, non
vengono liquidate su due piedi. A scovarle & stata Great Place to Work ltalia, societa di
consulenza aziendale nota per le sue classifiche e pubblicazioni sui migliori posti i lavoro,
che da cinque anni va alla caccia anche delle aziende dove le donne lavorano meglio. Lo fa
consultando tutti i lavoratori e poi emette il suo verdetto. Quest'anno grazie

al questionario dato a oltre 13400 lavoratrici italiane, Great Place to Work ha individuato

e 20 aziende per cui le donne sono pi felici di lavorare.

o ¢ La Rapubliica

Al primo posto c'é Sebach, un'azienda specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili
Non dunque una grande multinazionale, di quelle che invadono gli schermi con le loro
campagne a favore dellinclusione e della parita di genere. Seque Biogen talia, impresa di
biotecnologie e prodotti farmaceutici che in un anno ha fatto molta strada passando dalla
quinta alla seconda posizione, rispetto alla classifica di 12 mesi fa. E a completare il podio
‘e American Express, servizi finanziari e assicurazioni. Di buono queste aziende hanno una
particolarita: la presenza femminile ¢ rilevante e superiore alla media nazionale, tant'é che

il 52% dei lavoratori & donna e il 44% del top management é al femminile. Sono quindi

quasi in linea con quelle che sono le intenzioni del governo, aprire la strada alle donne nei

posti di lavoro e arrivare alla parita di genere L'ltalia si sa & ben lontano dai Paesi europei

pit virtuosi
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delle migliori aziende
per cui lavorare
secondo le opinioni
delle donne

Sono comunque venti le imprese dove le donne hanno un peso e ben cinque di
queste hanno un Ceo/Direttore generale donna. Due sono inoltre guidate da una leader
e occupano i primi posti della classifica. Una é American Espress, con Melissa Peretti che
da quando & ad, ha impresso un'accelerazione alla parita di genere. Non solo, le 20
imprese si distinguono anche per la soddisfazione delle donne, in molti casi superiore
anche al dato dei colleghi uomin: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un a great
place to work, un dato sopra la media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato
dello scorso anno.

Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato i di 85mila donne e abbiamo visto un netto
miglioramento della soddisfazione delle collaboratrici riguardo ai loro ambienti di lavoro
e nello stesso arco temporale - dichiara Alessandro Zollo, amministratore delegato

di Great Place to Work Italia - a fiducia delle dipendenti nei confronti dei propri leader &

aumentata di ben 8 punti”. Qualcosa dunque si muove.

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate @ il Parity Index, un indice che
raggruppa alcune tematiche come I'equita nelle promozioni e nella retribuzione, il profit
sharing, la flessibilita e Iassenza di discriminazioni legate al genere. Negli ultimi cinque
anni, il dato & cresciuto di 9 punti, mentre I'equita registra un incremento di 8 punti. Le 20
aziende premiate hanno, in media, un Parity Index dell'83% contro un 38% della media
italiana

Entrando pil nel dettaglio, I'84% delle donne delle organizzazioni classificate dichiara di

avere benefit particolari (+69 punti rispetto alla media italiana) e il 76% pensa che ognuno

possa ottenere un riconoscimento speciale per il proprio lavoro (+65 punti). Nell'86% dei
casi ¢ una maggiore serenita sul posto di lavoro con un aumento di 62 punti rispetto alla
media nazionale e, allo stesso tempo, '84% delle dipendenti dichiara di avere un miglior
work-life balance (in questo caso l'incremento & di 56 punti). Infine, il 94% delle donne di
queste imprese ritiene che le nuove modalita di lavoro consentano di svolgere

efficacemente tutte le attivita lavorative. Ma su questo punto il dibattito & ancora aperto.
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La Classifica

delle migliori aziende
per cui lavorare
secondo le opinioni
delle donne

MILANO - Equitd, fiducia,
rispetto, orgoglio e credibiliti:
queste sono le qualitd che ren-
dono un’azienda il luogo ideale
per ogni collaboratrice. Great
Place to Work®, la nota societa di
consulenza in ambito HR e leader
nello studioe nell analisi del clima
aziendale, del benessere organiz-
zativo e dell’'employer branding,
celebre per la sua metodologia
unica che ascolta la totalita della
popolazione aziendale, ha stilato,
per il quinto anno consecutivo, la
classifica dei Best Workplaces™
for Women, consultabile al se-
guente link (Greatplacetowork.
it/risorse/employer-branding/la-
classifica-best-workplaces-for-
women-2021).

Grazie al questionario condotto
su oltre 13.400 lavoratrici del Bel
Paese, Great Place to Work ha
individuati le 20 aziende per cui
le donne sono pit felici di lavora-

re in Italia. La fiorentina Sebach,
specializzata in servizi di noleggio
di bagni mobili, si piazza al primo
posto. Seguono Biogen Italia, im-
presa di biotecnologie e prodotti
farmaceutici che scala dalla quinta
alla seconda posizione rispetto alla
classificadiun anno fa,e American
Express, servizi finanziari e assi-
curazioni, che completa il podio.
Aziende virtuose in cui la presenza
femminile & rilevante e superiore
alla media nazionale: il 52% della
popolazione & composta da donne
¢ il 44% del top management &
femminile.

“Negli ultimi cinque anni abbia-
mo ascoltato pi di 85 mila donne
¢ abbiamo identificato un netto
miglioramentodellasoddisfazione
delle collaboratrici riguardo ai loro
ambienti di lavoro e, nello stesso
arco temporale, la fiducia delle
stesse dipendenti nei confronti dei
propri leader & aumentata di ben 8
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punti - afferma Alessandro Zollo,
amministratore delegato di Great
Place to Work Italia® -. L'opinione
delle persone, in questo caso delle
lavoratrici, ¢ fondamentale per
noi perché proprio grazie ad esse
riusciamo ad offrire un prodotto
finale preciso ed impattante.

Un ulteriore punto d'incontro
fra le aziende classificate & il Pa-
rity Index, ovvero un indice che
raggruppa alcune tematiche come
I'equita nelle promozioni ¢ nella
retribuzione, il profit sharing, la
flessibilita e I'assenza di discrimi-
nazioni legate proprio al genere.
Negli ultimi cinque anni, il dato
¢ cresciuto di ben 9 punti, mentre
I'Equita registra un incremento di
8 punti e, allo stesso tempo, anche
il parere positivo dell'87% delle
donne delle aziende premiate. Si
tratta di un dato di 46 punti supe-
riore alla media italiana ¢ 2 punti
sopra il dato del 2020,
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studio e nell’'analisi del clima aziendale,

del benessere organizzativo e

dell'employer branding, celebre per la sua metodologia unica che ascolta la totalita
della popolazione aziendale, ha stilato, per il quinto anno consecutivo, la classifica
dei  Best Workplaces™  for Women, consultabile al seguente  link = MANUTENZIONI
(Greatplacetowork.it/risorse/employer-branding/la-classifica-best-workplaces-for- E REFIT

women-2021).

Grazie al questionario condotto su oltre 13.400 lavoratrici del Bel Paese, Great
Place to Work ha individuati le 20 aziende per cui le donne sono piu felici di Bmgn
e ——

lavorare in Italia. La fiorentina Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni
| |

prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione rispetto alla smet.it

mobili, si piazza al primo posto. Seguono Biogen Italia, impresa di biotecnologie e

classifica di un anno fa, e American Express, servizi finanziari e assicurazioni, che
completa il podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile & rilevante e

superiore alla media nazionale: il 52% della popolazione & composta da donne e il jy"ﬁ”ﬂ";uc”
SCOPRIDIPIO MCDM

I"Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pit di 85 mila donne e abbiamo DEI.A'E‘SE;?LA

44% del top management & femminile.

identificato un netto miglioramento della soddisfazione delle collaboratrici riguardo
lai loro ambienti di lavoro e, nello stesso arco temporale, la fiducia delle stesse
dipendenti nei confronti dei propri leader € aumentata di ben 8 punti — afferma
Alessandro Zollo, amministratore delegato di Great Place to Work Italia® -.
L'opinione delle persone, in questo caso delle lavoratrici, & fondamentale per noi

perché proprio grazie ad esse riusciamo ad offrire un prodotto finale preciso ed

impattante. | CORA BROKER
TRASPORT] DI ASSICURAZIONI
. SPECIALIZZATO
Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate € il Parity Index, ovvero un o dale coterza NEL RAMO
lindice che raggruppa alcune tematiche come I'equitd nelle promozioni e nella Via Bolarc 10 TRASPORTI
r . . s . - . - o E NAUTICA
‘retribuzione, il profit sharing, la flessibilita e l'assenza di discriminazioni legate v DA DIPORTO

proprio al genere. Negli ultimi cingue anni, il dato & cresciuto di ben 9 punti,
Imentre I'Equitd registra un incremento di & punti e, allo stesso tempo, anche il
parere positivo dell'87% delle donne delle aziende premiate. Si tratta di un dato di

46 punti superiore alla media italiana e 2 punti sopra il dato del 2020.
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Workplaces for Women 2021

Sebach al primo posto in itali

[ oo

I riconoscimento dal Great Place to Work Institute Italia

A pochi mesi dalla certificazione come Great Place to Work® 2021 che Sebach, azienda numero uno in Italia nel
noleggio di wc e soluzioni sanitarie mobili, ha ricevuto a seguito di una survey interna realizzata dal Great Place to
Work® Institute Italia, arriva una ulteriore importante riconoscimento per I'azienda.

Sebach, infatti, si & classificata al primo posto nella speciale classifica Best Workplaces for Women, pubblicata da Great
Place to Work Italia. Dopo una ricerca condotta su diverse aziende in tutta Italia, Great Place to Work® Institute Italia ne
ha selezionate 20, i Best Workplaces™ for Women 2021, che rappresentano i migliori ambienti di lavoro secondo il
parere della popolazione femminile

Un riconoscimento, questo, di assoluto valore per un'azienda come Sebach che fa dei temi di diversity e inclusion una
delle mission pil importanti della propria attivita

Antonella Diana, Amministratore Delegato di Sebach, afferma: “Siamo orgogliosi di aver raggiunto questo risultato
Crediamo fortemente nei valori che rappresentano il giusto riconoscimento per le figure femminili allinterno delle
aziende. Oggi si parla molto di questo argomento, ma dovremmo forse optare piu per azioni concrete e definite. Sebach
lo fa da tempo e ci crede molto. E per questo che il riconoscimento di Best Workplaces for Women 2021 assume un
significato ancora pill importante e profondo per noi. Grazie”

Presente in tutta Italia fin dal 1987, 'azienda toscana conta oggi una rete di 80 concessionari e pil di 1000 punti
noleggio, movimentando circa 40.000 bagni al giorno. La svolta comunicativa dell'azienda arriva nel 2006, quando
Oliviero Toscani cura il restyling del brand, ideando il famigerato cuore rosso rovesciato, ormai entrato nellimmaginario
comune. Ma Sebach non si & fermata, nel corso degli anni cresce e si rinnova, investendo su digital, design,
comunicazione, nuovi prodotti e diventa sempre pill protagonista di cantieri, vie, festival, eventi, concerti, grandi
manifestazioni in tutta Italia. Questa crescita ha portato I'azienda prima ad essere coordinata dalla holding YLDA Group
S.p.A. e poi ad investire all'estero con I'apertura di 3 sedi: in Francia dal 2011, in India dal 2013 ed in Marocco dal 2016.
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La classifica & stata stilata da Great Place to Work Italia secondo cui
tutti gli indici sono in miglioramente, con pur sempre molta strada da LESTATE!
fare

Dalla classifica stilata da Great Place to Work & emerso che serenita,
migliori work-life balances, benefit e riconoscimenti, sono solo alcuni dei
punti di forza delle 20 aziende italiane inserite nella lista di societa di consulenza aziendale che da
cinque anni ricerca i migliori luoghi di lavoro per le. donne e per tutti.

La strada per la parita di genere & ancora in salita

Sono tutte aziende dove le donne vanno a lavorare con piacere, dove non ricevono battute volgari, ma
dove si sentono valutate e considerate solo per le loro capacita professionali e la loro credibilita. Nel
93% dei casi, le dipendenti dichiarano di lavorare in un “great place to work”.

| risultati hanno mostrato come gli indici siano in netto miglioramento, ma la strada da fare sia ancora
molta: «<Negli ultimi cinque anni abbiamo ascoltato pit di 85mila donne», afferma Alessandro Zollo, AD
di Great Place to Work Italia®. «£ la loro soddisfazione riguardo ai loro ambienti di lavoro & in netta
crescitas.

§
Le migliori aziende .

Al primo posto troviamo Sebach, specializzata in servizi di noleggio di bagni mobili. Seguonoc Biogen
Italia, impresa di biotecnologie e prodotti farmaceutici che scala dalla quinta alla seconda posizione
rispetto alla classifica di un anno fa, e American Express, servizi finanziari e assicurazioni, che
completa il podio. Aziende virtuose in cui la presenza femminile & rilevante e superiore alla media
nazionale: il 52% della popolazione & composta da donne e il 44% del top management & femminile.

Delle 20 imprese elencate in graduatoria, ben 5, ovvero il 25% del totale, hanno un CEO/Direttore
Generale donna e due aziende guidate da una leader occupano i primi posti della classifica. Le stesse
organizzazioni si distinguono anche per la soddisfazione delle donne, in molti casi superiore anche al
dato dei colleghi uomini: il 93% di loro, infatti, dichiara di lavorare in un great place to work e questo
dato & sopra la media italiana di ben 50 punti e due punti sopra il dato dello scorso anno.

Parity Index UNA PA

Un ulteriore punto d'incontro fra le aziende classificate & il Parity Index, ovvero un indice che raggruppa SA GIA 1
alcune tematiche come I'equita nelle promozioni e nella retribuzione, il profit sharing, la flessibilita e #chB
I'assenza di discriminazioni legate proprio al genere. Negli ultimi cinque anni, il dato & cresciuto di ben

9 punti, mentre I'Equita registra un incremento di 8 punti e, allo stesso tempo, anche il parere positivo

dell'87% delle donne delle aziende premiate. |l dato, supera di 46 punti la media italiana e 2 punti sopra

il dato del 2020.

Le 20 aziende premiate hanno, in media, un Parity Index dell'83% contro un 38% della media italiana.
Entrando pit nel dettaglio, I'84% delle donne delle organizzazioni classificate dichiara di avere benefit 2]
particolari (+69 punti rispetto alla media italiana) e il 76% pensa che ognuno possa ottenere un
riconoscimento speciale per il proprio lavoro (+65 punti).

E ancora, si registra, nell'86% dei casi, una maggiore serenita sul posto di lavoro con un aumento di 62
punti rispetto alla media nazionale e, allo stesso tempo, I'84% delle dipendenti dichiara di avere un
miglior work-life balance (in questo caso l'incremento & di 56 punti). Infine, il 94% delle donne di queste
aziende ritiene che le nuove modalita di lavoro consentano di svolgere efficacemente tutte le attivita
lavorative.




